ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
                                                                                                                                              ADANA
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği, yükseköğretim kurumlarındaki görevde yükselme ve unvan değişikliği işlemleriyle atama ve atamaya esas sınavlar buna göre gerçekleştirilmektedir. Liyakat ve  kariyer ilkeleri çerçevesinde kurum içi yükselmenin pratiğe dökülmesi, yetişmiş insan gücünün ve edinilmiş tecrübenin paylaşılmasına katkı sunmaktadır.
Bilindiği üzere birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda, unvan değişikliği ve yükselme  sınavı için talep toplaması yapıldı. Ancak, yükselme ve unvan değişikliği sınavı birimlerin ihtiyacının belirlenmesi yanı sıra bu ihtiyacın giderilmesi için çalışan  personelinde  talepleri dikkate alınmalıydı.
       Hizmetimden kadro değil eğitim düzeyime göre yararlanılmaktadır. Hizmetimin ücretini alamamaktayım. Bu mağduriyetinde biran önce giderilmesi adına, ............................................ için ‘‘Unvan değişikliği/Yükselme sınavı’’ açılmasını talep etmekteyim.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
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